AJUNTAMENT DE XIXONA

BASES PARA LA COBERTURA DE FORMA INTERINA DE UN PUESTO DE
FUNCIONARIO, ARQUITECTO TECNICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE XIXONA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Denominacion de la plaza: Arquitecto Técnico.

Clasificacién: Grupo A2. Naturaleza: funcionarial; Escala: Administracién especial;
Subescala: Técnica Media.

Segunda. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion por turno libre que se desarrollara en la
forma prevista en las presentes bases especificas y, atendiéndose a lo no estipulado, a lo
previsto en la base 8.4 de las generales para la seleccién de personal de esta Corporacion.
Numero de plazas convocadas: una.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

a) Tener la nacionalidad espanola o la de uno de los restantes miembros de la Unién
Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as en los términos previstos en la Ley estatal que regula esta materia.

b) Ser mayor de 16 afnos y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c) Estar en posesién de una de las siguientes titulaciones: Grado en arquitectura técnica;
Grado en ingenieria de la edificacion; Diplomatura en arquitectura técnica, o equivalentes
debidamente homologados para el ejercicio de la profesion del puesto objeto de esta

convocatoria.

d) No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempenio de las funciones o que las imposibilite.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracién publica. Asimismo, no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.

g) No hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Cuarta.- Funciones del puesto de trabajo.

1.- Coordinacién de los trabajos de mantenimiento en los edificios municipales.

Redaccion de planes de mantenimiento. Preparacion de contratos de mantenimiento con
empresas externas.
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2.- Emision de certificados energéticos de edificios municipales.

3.- Conservacion de la edificacion privada. Realizacion de inspecciones e informes sobre
el estado de conservacién de los edificios, asi como los que resulten necesarios para
tramitacién de los expedientes de declaracion de ruina y de los de imposiciéon a los
propietarios de la realizacién de obras de conservacion y mantenimiento, asi como en la
ejecucion subsidiaria de las mismas.

4.- Realizacién de proyectos utilizando Sistemas de Informacién Geografica, para los
diferentes aspectos de la actividad urbanistica municipal.

5.- Emision de informes ambientales y territoriales estratégicos, de los documentos de
planeamiento municipal, adecuados a su categoria profesional y en los que el érgano
ambiental y territorial sea el propio ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
48 de la LOTUP.

6.- Emisién de informes para la tramitacién de expedientes sencillos que incorporen
estudios de integracion paisajistica.

7.- Redaccién de proyectos reducidos de obras para intervenciones de conservacion,
mantenimiento o reforma de edificios municipales.

8.- Direccion de obras, o direccién de la ejecucion de obras y, en su caso, coordinacion
en seguridad y salud, de obras en las areas de su competencia, tanto en las ejecutadas por
administracién directa, como en obras que se contraten para su ejecuciéon en edificios
municipales.

9.- Expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica. Realizacién de
inspecciones, informes y valoraciones, necesarios para su tramitacion.

10.- Realizacion de valoraciones urbanisticas para expedientes de compraventa,
permuta, expropiacion forzosa, o cualquier otro en que aquella se requiera.

11.-  Colaboracion con los demas técnicos municipales en la organizacién de las
actividades de la brigada de obras.

12.-  Colaboracion en aquellas actuaciones en que se requiera su intervencioén, para la
gestion urbanistica municipal, por parte del responsable del departamento.

13.-  Atenciodn al publico en todas las areas de su competencia.
Quinta. Instancias.

Se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Xixona y se ajustaran al modelo
oficial que se facilitar en la Oficina de Atenci6n al Ciudadano.
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Junto con la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

- Justificante acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Fotocopia del D.N.I.

- Acreditacién (copia compulsada) de los méritos que se aleguen para su valoracion en la
fase de concurso.

Plazo y lugar de presentacion.

Se presentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento de Xixona o mediante cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de los 10
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria y bases en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

El resto de anuncios relativos a la presente convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Xixona, C/ Alcoi, 12 y en la pagina web municipal.

Sexta.- Publicidad y desarrollo pruebas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, mediante resoluciéon de la concejalia de
personal, se establecera el listado provisional de aspirantes admitidos y no admitidos, junto
con las causas de no admision. De todo ello se publicard el correspondiente anuncio en el
tablébn de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, abriéndose
automaticamente un periodo de cinco dias habiles para la subsanacion de posibles errores
y de falta de documentacién si hubiese lugar. Transcurrido este ultimo plazo, se dictara
resolucién, en la que se fijara el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
estableciendo la fecha para la realizacidon del Unico ejercicio de esta convocatoria.
Resolucion que sera publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Xixona, y en
la pagina web municipal.

Séptima. Derechos de examen.

Se fijan en la cantidad de 17 € de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora, que se haran efectivos mediante la correspondiente autoliquidacion, que sera
facilitada en la Oficina de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento. Se debera adjuntar
a la instancia acreditacion de haber efectuado el pago.

Octava. Tribunal.

a) Componentes.

Estara formado por:

- Presidente. El arquitecto municipal o funcionario en quien delegue.



AJUNTAMENT DE XIXONA

- Secretario: lo sera el secretario general del Ayuntamiento de Xixona o funcionario en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

- Vocales:

- Dos técnicos de igual o superior categoria funcionarial, expertos en la materia y
designados por la alcaldia.

La designacion de los miembros del tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

La designacion de los miembros del tribunal, tanto titulares como suplentes, se hara publica
conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

b) Categoria.

El tribunal tiene la categoria segunda a efectos de la percepcion, en su caso, de
indemnizacién y dietas

Novena.- Fase de Oposicion.

Constara de un Unico ejercicio, consistente en una prueba de caracter tedrico-practico
relativa a las funciones propias del puesto de trabajo convocado y relacionada con el temario
adjunto. El tiempo para su realizacién sera de 2 horas. La valoracién de este ejercicio sera
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 para superarlo.

Una vez finalizado el ejercicio este sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el
tribunal, que podra formular cuantas preguntas estime necesarias y convenientes sobre el
contenido del mismo.

Décima. Fase concurso.
La puntuacién maxima que se pude obtener en esta fase es de 4 puntos.

Tendra lugar una vez finalizada la fase de oposicién y Unicamente se valoraran los méritos
alegados por aquellos aspirantes que hayan superado esa fase.

Solo se evaluaran los méritos contraidos por los aspirantes hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Undécima. Valoracion del concurso.
a.1) Servicios.

Por servicios prestados en la administracion publica, en funciones de arquitecto técnico, se
valoraran a razon de 0.18 puntos por afo, con dedicacion a tiempo completo. Las fracciones
menores a un ano se valoraran a razén de 0.015 puntos por mes completo (los periodos
inferiores no se valoraran). Los servicios prestados en régimen de dedicacién parcial, se
valoraran proporcionalmente al tiempo de dedicacion, con relacion a la jornada laboral
normal de los funcionarios.
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En este subapartado se podra obtener una puntuacion maxima de 1.5 puntos.

a.2) Experiencia profesional previa

La experiencia profesional previa en empresas relacionadas con la actividad, en funciones
de arquitecto técnico en régimen de contrato laboral o de prestacion de servicios, se
valoraran a razén de 0.1 puntos por afno. Las fracciones menores a un afo se valoraran a
razon de 0.08 puntos por mes completo (los periodos inferiores no se valoraran).

En este subapartado se podra obtener una puntuacién maxima de 1 punto.

b) Cursos de perfeccionamiento.

Se consideraran evaluables exclusivamente los cursos organizados por:

1.- Generalitat Valenciana y organismos de ella dependientes.

2.- Otras entidades Locales de la Comunidad Valenciana.

3.- Universidades y organismos de ella dependientes. (No se computaran los créditos
necesarios para la obtencion del titulo universitario exigido en los requisitos de la plaza)

4.- Colegios Profesionales.

La valoracion se realizard a razén de 0.005 puntos por cada hora lectiva. (Cada crédito
universitario se computara como 10 horas lectivas)

En este apartado podra obtenerse un maximo de 1 punto.

c¢) Conocimientos de valenciano.

c.1) curso superior de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, 0.50 puntos
c.2) curso mitja de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, 0.40 puntos.

c.3) curso elemental de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, 0.30 puntos.

Duodécima. Valoracion y acreditacion de méritos.

El tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion expedida al efecto por
la administracién competente, o copia del contrato pertinente o informe de vida laboral.

Las caracteristicas y duracion de los diferentes cursos de perfeccionamiento, asi como
igualmente los conocimientos de la lengua valenciana, se acreditaran mediante certificacion
expedida al efecto por la institucién competente.

La suma de la puntuacion obtenida en los apartados a, by ¢ de la base undécima constituira
la valoracion de la fase de concurso.

Decimotercera. Valoracion final del Concurso-Oposicion.
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Aquellos aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion, sumaran a la puntuacion
total de esa fase, la puntuacion que hayan obtenido en la de concurso. La suma global asi
obtenida, permitird ordenar a los aspirantes en una lista de puntuacién decreciente, que
constituira el criterio para establecer que aspirante obtiene plaza. En caso de empate, para
formalizar la propuesta de nombramiento se seguiran los siguientes criterios y por este
orden:

12.- El que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2°.- El que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.
3% El que haya prestado mas servicios en la administracién publica.

Se constituira una bolsa de trabajo, para cubrir posibles bajas laborales y otras situaciones
susceptibles de sustitucion, con aquellos aspirantes aprobados en la fase de oposicién y que
no hayan obtenido la plaza convocada, siguiendo el orden en que hayan quedado en la lista
referida en el parrafo anterior.

Decimocuarta.- Nombramiento y toma de posesion

El Tribunal, hara publica la relacién de aspirante/s aprobado/s, asi como el orden de
puntuacion obtenida y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia junto a la
correspondiente acta. Por la Alcaldia se dictard Resolucién aprobando la anterior
propuesta del Tribunal publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El aspirante propuesto por el Tribunal para el nombramiento, debera presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias naturales desde que se haga publica la relacion de
aspirante/s aprobado/s, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, como son:

- Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico o documento exigido.

- Declaracion de no haber sido separado por medio de expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones u ocupacién publica, asi como no
encontrase inhabilitado penalmente para el ejercicio de las funciones publicas.

Una vez acreditados estos requisitos, el aspirante serd nombrado funcionario Interino del
Ayuntamiento de Xixona, para el puesto de Arquitecto Técnico, que ocupara hasta la
cobertura definitiva de la plaza mediante el procedimiento reglamentariamente establecido,
o hasta que desaparezcan las circunstancias de urgencia que motivan el nombramiento.

El aspirante propuesto que en el término indicado no presentase los documentos exigidos
por estas bases, no podra ser nombrado funcionario interino y sus actuaciones quedaran
invalidadas, con la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en su instancia. Procediéndose en
este caso al nombramiento del siguiente aspirante de la relacién de aprobados por orden
de puntuacién previa acreditacién de la documentacion exigida en estas bases.

Decimoquinta. Impugnacion.
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La presente convocatoria y bases, y cuantos actos se deriven de la misma podran ser
impugnados en los casos, forma y plazos establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO. TEMARIO

1.- La legislacion urbanistica de ambito estatal. Texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion urbana (Real Decreto Legislativo 7/2015). Estatuto basico del ciudadano.
Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Bases del régimen del suelo.

2.- Valoraciones urbanisticas. Principios y criterios de valoracién del TRLSRU y del
Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo (Real Decreto 1492/2011). Otros sistemas
de valoracion, posibilidades de aplicacién en la actividad municipal.

3.- La Ley 5/2014, de 25 de julio, de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisaje de
la Comunidad Valenciana. Criterios generales de ocupacion del suelo, la infraestructura
verde y el paisaje. Procedimientos de elaboracion y aprobacion de planes y programas.

4.- Evaluacién ambiental y territorial estratégica. Procedimiento de evaluacion ordinaria
y simplificada. Competencias municipales en materia de evaluacién ambiental.

5.- Los instrumento de paisaje. Estudios de paisaje, estudios de integracion paisajistica,
programas de paisaje, caracteristicas y contenido.

6.- Los instrumentos de ordenacién de ambito municipal. La ordenacidn estructural y
pormenorizada. Documentacion de los planes. Planes parciales, planes de reforma interior
y estudios de detalle.

7.- La gestion urbanistica. Técnicas operativas de gestién urbanistica, el patrimonio
publico del suelo y sus formas de obtencién. Programacién y ejecucion de la actuacién
urbanistica.

8.- Gestion de la edificacion y la rehabilitacion. Régimen de solares, edificacién directa,
rehabilitacion y actuaciones aisladas. La conservacion de la edificacion, obligaciones de los
propietarios, incumplimiento del deber de conservacion, declaracién de ruina de las
edificaciones.

9.- Disciplina urbanistica. Las licencias y las declaraciones responsables para la
ejecucion de obras, relacion entre las autorizaciones urbanisticas y las ambientales para la
implantacion de actividades. Proteccion de la legalidad urbanistica, inspecciones,
infracciones y sanciones.

10.- Planes de accién territorial, caracteristicas y contenido. Los planes de accion
territorial vigentes que afectan al municipio de Xixona.

11.- El Plan General de Ordenacion Urbana de Xixona. La clasificacion del suelo y la
ordenacién urbanistica. Unidades y poligonos de ejecucion. Desarrollo urbanistico,
planeamiento de desarrollo aprobado, programas de actuacion urbanistica desarrollados y
en ejecucion.
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12.- El Plan Especial de Reforma Interior del Casco Antiguo. Caracteristicas generales,
objetivos y actuaciones propuestas, grado de ejecucion. El Catalogo de edificios protegidos.

13.- Licencias y declaraciones responsables urbanisticas y ambientales. La Ordenanza
municipal reguladora de las solicitudes de licencias, declaraciones responsables y
comunicaciones previas, urbanisticas y ambientales. Aspectos generalesy estructurade la
ordenanza.

14.- Obras municipales. La contratacion de las obras publicas. Formas de licitacion,
particularidades de los contratos de obras. El contrato menor de obras.

15.- Los proyectos de obras. Documentos que lo integran. La supervision del proyecto de
obra, normativa aplicable. La figura del responsable municipal del contrato de obra.

16.- La ejecucién de la obra. Certificaciones de obra, medicion y valoracién. Anualidades.
Modificaciones del proyecto, precios contradictorios. Revisién de precios. Liquidacién
provisional y definitiva.

17.-  Extincidn del contrato de obras. Causas y efectos de los mismos. Especial referencia
al incumplimiento del contratista.

18.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién y Ley 3/2004, de
30 de junio, de Ordenacién y Fomento de la Calidad de la Edificacion. Competencias de los
diferentes participantes en la construccién de una obra de edificacion. Responsabilidades y
garantias.

19.- Disposiciones en materia de seguridad y salud en las obras de construccion. El
estudio y el estudio basico de seguridad y salud, obligatoriedad y contenido. El Plan de
Seguridad. Obligaciones de los diferentes agentes intervinientes en la ejecucion de la obra.

20.- La seguridad en las obras municipales. Especificidades de las actuaciones en
edificios existentes, la coordinacion empresarial en materia de seguridad.

21.- Requisitos técnicos de las viviendas de nueva planta. Condiciones de Disefio y
Calidad de la Comunidad Valenciana. Requisitos de funcionalidad y de habitabilidad.
Condiciones exigibles para las obras de rehabilitacién y condiciones aplicables a los edificios
existentes.

22.- El Codigo Técnico de la Edificacion. Condiciones generales y exigencias basicas de
la edificacion. Contenido de los proyectos y documentacion del seguimiento de la obra.

23.- El Cdodigo Técnico de la Edificacion. Documentos basicos de Seguridad Estructural,
de Seguridad en caso de Incendio y de Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

24.- El Cédigo Técnico de la Edificacion. Documentos bésicos de ahorro de Energia, de
Proteccién frente al Ruido y de Salubridad.

25.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas. Legislacion estatal.
Documento Baésico seguridad de utilizacion y accesibilidad del Coédigo Técnico de la
Edificacion.

26.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas. Desarrollo legislativo en la
Comunidad Valenciana. Interferencias entre la legislacion autonémica valenciana y la
legislacion estatal.
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27.- Los planesmunicipales de accesibilidad. Caracteristicas generales. Situacién actual
de Xixona, evaluacion de necesidades, criterios basicos para su implantacion.

28.- Sistemas de informacion geografica. Conceptos generales, -caracteristicas
fundamentales. Su implantacion en la gestién urbanistica municipal, utilidades, interrelacion
con hojas de calculo y bases de datos.

29.- La accion publica de fomento de la edificacién. El plan de vivienda 2013-2016.
Programas de fomento de la rehabilitacion edificatoria. La intervencion municipal en el
fomento de la rehabilitacion, con especial incidencia en la problematica de los cascos
histéricos.

30.- ElInforme de Evaluacién del Edificio. Antecedentes. Obligatoriedad en la Comunidad
Valenciana. Contenido y caracteristicas del informe. Actuaciones de fomento para la
implantacioén del |IEE.



