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ANUNCIO

Mediante el presente anuncio se hace publico que mediante Resolucion de esta
Concejalia N° 1605/2017, de 9 de noviembre, se ha dispuesto la convocatoria de una
Bolsa de Empleo para la cobertura de las plazas de Técnico de Administracién General
de este Ayuntamiento, de conformidad con las Bases que se trascriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, PARA PROVISION EN INTERINIDAD DE LAS DOS
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, CUANDO SE DEN NECESIDADES
TRANSITORIAS DE SUSTITUCION DE SUS TITULARES O FUTURAS VACANTES.

BASE PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la formacién de
una Bolsa de Empleo para las provisiones interinas de las dos Plazas de Técnico de
Administracién General de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Jijona, cuando
se den necesidades transitorias de sustitucion de sus titulares o futuras vacantes.

Plazas de naturaleza funcionarial; Grupo A; Subgrupo A1; Escala Administracion
General.

Se adscribira a los Puestos de Trabajo de Jefatura de Servicios correspondiente a las
plazas de TAG: Puestos de Trabajo N° 11.2 y 10.1 de la RPT.; CD 28; CE anual:
12.403 €/ano (Puesto 11.2) y CE anual: 10.611,58.-€ (Puesto 10.1).

Puesto 11.2.- Jefe de Régimen Interior
Puesto 10.1.- Jefe del Departamento de Gestion Tributaria y otros ingresos.

Se establece como procedimiento de seleccién el sistema de concurso-oposicion en
turno de acceso libre, en el que podran participar aquellos interesados que cumplan
con los requisitos exigidos en la Base Segunda.

Tanto la seleccién como la forma de provision del puesto de trabajo en cuestion que se
deduzca de este proceso se regiran por lo establecido en estas Bases, en el Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell y en la Disposicién Adicional Primera del RD
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
interinos de Administraciéon Local de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El aspirante que resulte propuesto, en su dia, para formalizar el nombramiento quedara
sujeto al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP (Ley 53/84
y normativa concordante).
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BASE SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y optar a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan cumplir con los requisitos generales establecidos en los arts. 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y que en sintesis se refieren:

- Tener nacionalidad espafiola o la de los Estados Miembros de la Union Europea o
que la tengan los conyuges. Se extendera la posibilidad de acceso a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales. Todo ello en los
términos establecidos en el citado Art. 57.

- Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucidén judicial firme, ni haber sido sancionado
disciplinariamente con impedimento de acceder al empleo publico

- Requisito especifico: Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones o
cumplidas las condiciones para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion:

Licenciado o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en
Econdmicas, en Empresariales, en Administracién y Direccion de Empresa, en
Sociologia, Intendente o Actuario Mercantil.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesiodn de la correspondiente convalidacion u homologacion.

Las personas con discapacidad deberan aportar fotocopia compulsada o cotejada de la
certificacion del 6érgano competente, que acredite tal condicion, asi como el tipo y
graduacion de la misma. Se adoptaran para las personas con la condicion legal de
discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. Para ello, los/as interesados/as deberan formular la
correspondiente peticiébn concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacién
dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.

Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran
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efectuar las comprobaciones oportunas, debiéndose aportar todos los requisitos que
determinen las bases.

BASE TERCERA: Anuncio y desarrollo

El Ayuntamiento anunciara la Convocatoria mediante Edicto de estas Bases que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y se expondran al publico a
través la pagina Web del Ayuntamiento (www.xixona.es), dandose plazo para la
presentacion de solicitudes por los interesados que cumplan los requisitos exigidos.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del D.N.I. o documento oficial de identificacién
extranjero equivalente.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacién académica exigida.

c) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. En el momento de
presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado en las arcas
municipales la cantidad de 20 euros en concepto de tasa por derechos de examen, o
acreditacion de la exencién de la misma. La tasa se debera abonar de acuerdo con lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora y demas normativa vigente.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la
inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. La autoliquidacion sera facilitada por la
Oficina de Atencion al Ciudadano de este Ayuntamiento.

Plazo presentacion de solicitudes: 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del Edicto de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

Lugar de presentacion de solicitudes: Oficina de Atencion al Ciudadano (C/ Alcoi,N°
12, Xixona), en horario de 9 a 14 horas en dias laborables, o por cualquiera de los
medios establecidos en el Art- 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se anunciara a través de la web
municipal la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando plazo para
subsanacion de deficiencias.

Posteriormente, se expondra en la web municipal la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, junto con la CONVOCATORIA del Tribunal Calificador: lugar,
fecha y hora para su constitucion e inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion,
asi como los posteriores tramites.

BASE CUARTA: Tribunal Calificador
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En la misma resolucion en que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, se nombrara y convocara a los miembros del Tribunal Calificador, que
actuaran a titulo individual, teniendo el Tribunal la consideracién de érgano colegiado
de la administracién, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente.

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayto. de Xixona.

Dos vocales: Funcionarios de carrera del Ayto. de Xixona, o de otra Administracion
Local, pudiendo también ser uno de ellos de la Administracién de la Generalitat.

Secretario: el del Ayuntamiento de Xixona, o funcionario en quien delegue.

Se nombraran suplentes de todos los miembros.

La clasificacion profesional de los miembros del Tribunal debera ser igual a la plaza de
la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria. Se tendera a la paridad de sexos.

BASE QUINTA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de CONCURSO-OPOSICION,

A. FASE DE OPOSICION. Esta fase se valorara con un maximo de 20 puntos.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, formuladas por el Tribunal sobre el Temario adjunto (TEMARIO GENERAL
y TEMARIO ESPECIFICO). Su duracion maxima se fija en una hora.

La calificacion de este ejercicio se realizara segun el siguiente criterio: Al total de
aciertos del cuestionario de cada aspirante le seran restadas las preguntas contestadas
erroneamente divididas entre tres. Realizada esta operacion se dividira la resultante
entre cuatro para obtener la calificacién total del ejercicio.

Calificaciéon Total = (Aciertos — Errores:3): 4

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.
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Consistira en desarrollar por escrito uno o varios supuestos practicos, propuestos por el
Tribunal, que versaran sobre el TEMARIO ESPECIFICO que se adjunta y que guarden
relacion con las tareas y cometidos propios de las plazas de que se trata.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio podran consultarse textos legales no comentados,
asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean
programables, ni financieras.

El tiempo de desarrollo del ejercicio no podra exceder de 3 horas.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal, el cual,
podra formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunas. En este ejercicio
se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulaciéon de conclusiones, el conocimiento de la materia y su
aplicaciéon practica y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes que hayan superado cada una de las pruebas, junto con la fecha, hora y
lugar de celebracion de la siguiente prueba, en la web de este Ayuntamiento.

B. FASE DE CONCURSQO. Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, se emplazara a los aspirantes que la hayan superado,
para que en el plazo de siete dias habiles aporten por Registro General de Entrada en
el Ayuntamiento, la documentacién acreditativa para evaluar los méritos y experiencia
previstos en la convocatoria.

Consistira en la valoracion unicamente de los méritos relacionados en la solicitud de
participacién, y que sean debidamente acreditados documentalmente por los
aspirantes.

La valoracion de dichos méritos vendra referida a la fecha del plazo de finalizacién de
presentacion de instancias para participar en este proceso selectivo.

No tendra, en ningun caso, caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la fase de oposicion, siendo valorados conforme al siguiente
BAREMO.

|.- Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia acreditada como Técnico de Administracion General o como
Letrado de los Servicios Juridicos en plazas de categoria correspondiente al Subgrupo
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A1, arazén de 0,1 puntos por cada mes completo trabajado en relacién funcionarial en
una Administracién Publica, con un maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se acreditaran por medio de
certificado emitido por la administracion a la que se han prestado los servicios en el que
se hara constar el tiempo trabajado, categoria y plaza o puesto de trabajo ocupado.

I.- Formacion.

Se valoraran siempre que no constituyan requisito para el acceso a la plaza y tengan
relacion directa con las funciones a desempefiar. No se valoraran los imprescindibles
para la consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como meérito.

Se consideraran evaluables exclusivamente los cursos organizados por:

1.- Instituto Nacional de Administracion Publicas y otras escuelas oficiales de formacion de
funcionarios.

2.- Generalitat Valenciana y organismos de ella dependientes.

3.- Otras entidades Locales de la Comunidad Valenciana.

4.- Universidades y organismos de ella dependientes. (No se computaran los créditos necesarios
para la obtencion del titulo universitario exigido en los requisitos de la plaza)

5.- Colegios Profesionales.

La valoracion se realizara a razon de 0.005 puntos por cada hora lectiva. (Cada crédito
universitario se computara como 10 horas lectivas)

La puntuacion total no podra exceder de 2 puntos.
lll.- Conocimientos de Valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2 puntos, previa
acreditacién de estar en posesion del certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimiento Oral: 0’50 puntos.
- Grado Elemental: 0,75 puntos.

- Grado Medio: 1,25 puntos.

- Grado Superior: 2,00 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

C.- CALIFICACION

La calificacién final del concurso-oposicion se obtendra sumando las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y la puntuacién obtenida en la fase de
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concurso. En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante
aquél que hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio, si no fuera posible
el desempate se estara a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el
empate éste se resolvera dando preferencia al aspirante de mayor edad.

BASE SEXTA. - Publicidad de la lista de aspirantes.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion definitiva de
las puntuaciones o resultados en orden decreciente en la pagina web del Ayuntamiento
(www.xixona.es).

BASE SEPTIMA. - Constitucién de Bolsa de Empleo.

Finalizado el proceso, los aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio
de la fase de oposicion, seran relacionados en orden decreciente de la puntuacién final
obtenida para formar una Bolsa de Empleo para atender, mediante nombramientos
interinos, a vacantes o sustituciones. La Alcaldia, a propuesta del Tribunal, emitira
resolucion sobre la formacion de la referida Bolsa de Empleo, que sera publicada en la
web municipal.

No obstante, en el caso de que ningun aspirante alcance una puntuacion minima de 10
puntos, el Tribunal podra proponer que la convocatoria quede desierta.

El llamamiento y la provision se efectuara conforme a los siguientes criterios:
En cuanto a los aspirantes.

- La preferencia para ocupar el puesto de trabajo ofertado, en el supuesto de que se
ofertara mas de uno, vendra determinada por el orden que ocupe en la relacion de la
Bolsa de Trabajo.

- La renuncia al puesto de trabajo ofertado, no supondra exclusién de la Bolsa de
Trabajo, procediendo a lo previsto en el apartado siguiente.

- Si en el plazo de 48 horas, contados desde la recepcion de la comunicacion de la
oferta, el interesado no presenta su aceptacién y la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo, se entendera que renuncia a la
misma, decayendo su derecho a favor del siguiente en la Bolsa de Empleo y pasando a
ocupar el ultimo lugar de la Bolsa, salvo que acredite estar en situacién de IT.

Vigencia de la Bolsa de Empleo.

- Hasta que se resuelva nuevo proceso selectivo con formacién de Bolsa de Empleo
para la plaza de Técnico de Administracion General.
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- En el supuesto de que todos los integrantes de la Bolsa de Empleo renuncien al
llamamiento de una oferta, ésta sera declarada nula y podra realizarse otro proceso
selectivo para su renovacion.

BASE OCTAVA. - PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
web municipal. Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, en la pagina
web municipal (www.xixona.es), teniendo ésta ultima publicaciéon caracter meramente
informativo.

BASE NOVENA. - IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal que dicto el acto. El
plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia. Interpuesto el recurso
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidon por silencio por el transcurso de un mes,
contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su resolucidon, en cuyo caso
quedara expedita la via contencioso administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Alicante que por turno de reparto le corresponda. El plazo para
interponer el recurso es: a) de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia, si no se ha interpuesto el potestativo
recurso de reposicion; b) de dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion
expresa del recurso de reposicion, o ¢) de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes
desde la interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del
mismo.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos, el Alcalde podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias
mediante la adopcion de la resoluciéon correspondiente, que sera publicada en la forma
prevista en la base anterior.

AN E X O: TEMARIO
1.- TEMARIO GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Pluralidad de significados. La Constitucion
como texto normativo.
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Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura, contenido
y principios fundamentales. Las instituciones de la Generalitat.

Tema 3. La ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
organicas. Normas del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Internacionales como
normas de derecho interno.

Tema 4. El ordenamiento juridico-administrativo: El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 5. La Administracion Publica: concepto. La Administracion Publica y el Derecho.
La sumisién de la Administracion al Derecho. El principio de legalidad.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Exposicion de motivos de la Ley.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos. Nulidad y
anulabilidad. Conversién, Conservacion y Convalidacion.

Tema 8. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion. Publicacion.

Tema 9. Iniciaciéon del procedimiento administrativo. Clases. Medidas provisionales.
Subsanacion y mejora de la solicitud. Declaracion responsable y comunicacion.

Tema 10. La instruccion del procedimiento administrativo.

Tema 11. La finalizacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
Resolucién. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo
para resolver. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Tema 12. La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio.

Tema 13. Los recursos administrativos. Principios generales: objeto y clases. Fin de la
via administrativa. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Exposicion de motivos de la Ley.

Tema 15. La motivacion del acto administrativo. Precedente administrativo. El deber de
abstencion y causas. La recusacion.

Tema 16. Los érganos administrativos. Instrucciones y érdenes de servicio. Organos
consultivos. La competencia de los 6érganos administrativos. Delegacion de
competencias. Avocacion. Encomiendas de gestion. Delegacion de firma. Suplencia.
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Tema 17. La potestad sancionadora: concepto y significados. Los principios del
ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacion. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 19. Funcionamiento electronico del sector publico. Archivo electrénico de
documentos.

Tema 20. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
economica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos.

Tema 21. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 22. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La
cesioén de bienes y derechos patrimoniales.

2.- TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de autonomia
local: en la Constitucion, en la Carta del Consejo de Europa y en la Ley Reguladora de
Bases del Régimen Local. El Pacto Local. Defensa de la autonomia local.

Tema 2. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: titularidad y limites.
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento General de elaboracion, aprobaciéon y
modificacion. El Reglamento organico: orden jerarquico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El Territorio municipal. Desconcentracion
y descentralizacion. Distritos y barrios. Poblacion municipal. Padron de habitantes.
Derechos y deberes de los vecinos y vecinas.

Tema 4. La organizacion municipal comun o general (I): marco constitucional y
organizacion municipal en la Ley de Bases de Régimen Local. EI Ayuntamiento Pleno:
composicion, atribuciones.

Tema 5. La organizacion municipal comun o general (ll). ElI Alcalde: eleccion, cese,
atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales Delegados. Otros érganos
unipersonales.
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Tema 6. La organizacién municipal comun o general (lll). La Junta de Gobierno Local:
composicién y atribuciones. Las Comisiones Informativas. Otros érganos municipales
complementarios.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios. La
clausula de capacitacion general.

Tema 8. Los instrumentos de organizacion del personal. Los instrumentos reguladores
de los recursos humanos.

Tema 9. El acceso a los empleos locales: principios reguladores, requisitos y sistemas
de seleccion. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provisiéon
de puestos de trabajo.

Tema 10. La relaciéon estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. La carrera administrativa y las retribuciones. El régimen de seguridad
social.

Tema 11. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario de los
funcionarios publicos locales.

Tema 12. Los contratos del sector publico: Normativa aplicable. Las Directivas
Europeas en materia de contratacion publica. Tipos de contratos del Sector Publico.
Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y de los de derecho privado.

Tema 13. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion
del contratista.

Tema 14. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 15. El expediente de contratacion. Contenido del expediente. El informe juridico y
el informe de fiscalizacion. La aprobacion del expediente de contratacion.

Tema 16. Publicidad de las licitaciones: Finalidad y clases. El anuncio de licitacion.
Regulacion general. Regulacion de los contratos sujetos a regulacién Armonizada.

Tema 17. Las proposiciones de los interesados. Consecuencias juridicas de la
presentacion de ofertas. Documentacion que se acompafa y forma de presentacion.

Tema 18. La Mesa de contratacién: funcién, composicién, y actuaciones.

11

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié

O0de9de7a2bc54f5ab2f9bf6688ea39f2001

Url de validacio

https://sede.xixona.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp



https://sede.xixona.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?codigoVerificacion=0de9de7a2bc54f5ab2f9bf6688ea39f2001

Personal

09/11/2017 |Regidora delegada de

Maria Teresa Carbonell

Signatura 1 de 1
Bernabeu

Av. Constitucié 6
03100 Xixona (Alacant) « Ajuntament de

ToL. se501030D Xixona . [ I

CIF: P0O308300C
Www.Xixona.es

Tema 19. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de
adjudicacion de los contratos.

Tema 20. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.

Tema 21. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.

Tema 22. Las prerrogativas de la Administracion en el ambito de la contratacion
administrativa. Naturaleza y régimen juridico. Aspectos procedimentales.

Tema 23. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 24. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacién. Ejecucion, modificacion y extinciéon. Ejecucion de obras por la propia
Administracién. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 25. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. El contrato de colaboracién entre el sector publico y privado.

Tema 26. El principio de riesgo y ventura. Concepto. Finalidad.
Tema 27. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo.

Tema 28. Normativa urbanistica estatal vigente supletoria sobre suelo y ordenacion
urbana.

Tema 29. Normativa urbanistica valenciana.
Tema 30. Instrumentos de Planeamiento. Ambito Supramunicipal y Municipal.

Tema 31. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 32. La gestion, liquidacion y recaudaciéon de los recursos de las Haciendas
Locales. La devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de los actos de gestién
tributaria dictados por las Entidades Locales en municipios de régimen comun.

Tema 33. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 34. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las Tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién
censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
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Mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y
devengo. Gestion. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo.
Gestion. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestion

Tema 35. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana. Las cuotas de
urbanizacion. Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 36. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

Tema 37. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucién del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.
Tema 38. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién
financiera de las Entidades Locales.

Tema 39. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 40. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 41. La liquidacidon del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién
presupuestaria.

Tema 42. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

En Jijona, a 9 de noviembre de 2017
LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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