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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JUUONA

6277 CONVOCATORIA PARA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE
CULTURA

ANUNCIO

BASES CONVOCATORIA PARA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO DE CULTURA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO/SUBGRUPO: A/A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION Y CONSTITUCION DE BOLSA

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada el 25 de julio de 2024, se aprob6 la convocatoria y las
bases que han de regir el proceso selectivo para proveer en propiedad una plaza de
Técnico/a Medio de Cultura, escala administracién especial, subescala técnica,
grupo/subgrupo: a/a2, mediante el sistema de concurso oposicion y constitucién de

bolsa, segln se transcriben a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE CULTURA, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO/SUBGRUPO:
A/A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION Y CONSTITUCION DE
BOLSA.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por el procedimiento

de concurso oposicion, de una plaza de Técnico/a Medio de Cultura del Ayuntamiento
de Xixona, pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, encuadrada en la escala de
Administracion Especial, subescala técnica, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2022. Asimismo, es objeto de esta convocatoria la formacion
de una bolsa para los supuestos de interinidad previstos legalmente.

El sistema selectivo de la plaza ser& el de concurso-oposicion.
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— BASE SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes

Bases, a las normas contenidas en:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Leqislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los Funcionarios de Administracién Local.

« Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

— BASE TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias:

- a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 54 RDL 5/2015.

- b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

« ¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- d) Estar en posesibn o en condiciones de obtener (certificado de notas
superadas y justificante de abono de las tasas para la obtencion de la
titulacién) el titulo de Diplomado Universitario o de Grado en la Rama de las
Artes y Humanidades o en la rama de las Ciencias Sociales y Juridicas, segun
establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados
equiparables al anterior por disposicion normativa. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida
por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulaciébn que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

« e) Estar en posesion del certificado de “Grau Mitja o C1” de valenciano de la
JQCV o equivalente homologado por la JQCV, con arreglo a la Orden 7/2017
de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esports.

Pag. 2 6277 / 2024


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7c11ff8&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28b22&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28f99&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7c22787&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2db1c&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7c736c6&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7da18cc2&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7e1408&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2db1c&producto_inicial=P&anchor=ART.54

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 160 de 21/08/2024

edita excma. diputacion provincial de alicante

- f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Puablica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni haberse revocado su nombramiento como
funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de la Escala,
Subescala o Clase objeto de la presente convocatoria. TratAndose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que
impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.

— BASE CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES
De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas

aspirantes.

Los aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacién expedida por el
6rgano competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal de seleccion establecera, para las personas con diversidad funcional que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria.

— BASE QUINTA,. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION
5.1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, lo solicitaran en instancia

dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Xixona, en la que deberan
manifestar, bajo su responsabilidad, que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la BASE TERCERA, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de las solicitudes, debiendo acreditarlo posteriormente para el caso en
que fueran seleccionados. Las personas con diversidad funcional que sean
seleccionadas habran de acreditar su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificacion del
organo correspondiente.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) D.N.I. o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.
b) Titulacion académica exigida.
C) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. En el

momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado en las
arcas municipales la cantidad de 17,00 euros en concepto de tasa por derechos de
examen, o acreditaciéon de la exencion de la misma. La tasa se debera abonar de
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acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora y demas normativa
vigente.

La autoliquidacion sera facilitada por la Oficina de Atencion al Ciudadano de este
Ayuntamiento (oac@xixona.es)

Plazo de presentacién de solicitudes:

Las instancias se presentaran dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Modo o lugar de presentacion de solicitudes:

Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en la Oficina de Atencion al
Ciudadano (C/ Alcoi,N° 12, Xixona), en horario de 9 a 14 horas en dias laborables, o
por cualquiera de los medios establecidos en el Art.- 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la solicitud se presentase en lugar o modo distinto al de la Oficina de atencién
al ciudadano del Ayuntamiento de Xixona, el aspirante habra de comunicarlo dentro
del plazo de presentacién de instancias, por correo electrénico (oac@xixona.es),
adjuntando el documento de registro de entrada junto a la documentacion necesaria.
Sin dicho requisito no se admitira la instancia cuando sea recibida por el Ayuntamiento
de Xixona con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo.

5.2.- Quien tenga la condicién legal de persona con diversidad funcional lo debe hacer
constar expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante el
certificado correspondiente del érgano administrativo competente. Ademas de superar
los procesos selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es compatible
con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se presenta.

5.3.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa aprobara
mediante Decreto la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se
publicara en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento.

Los excluidos podran presentar reclamaciones, durante un plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente de su publicacion, conforme a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
realizado del Decreto la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
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presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma u
6rgano al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusiébn por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.
- La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago
extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictard Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucién se har& constar el
dia, hora y lugar en que se realizara la prueba. En esta misma resolucion se haran
publico los miembros del Tribunal Calificador.

Asimismo, se publicara el orden de llamamiento de las personas aspirantes segun el
resultado que anualmente realiza la Conselleria que tenga atribuida la competencia en
materia de la Funcion Publica.

Dicha resolucién se publicard en el tablébn de anuncios electrénico de la sede
electrénica del Ayuntamiento: sede.xixona.es

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 L PACAP, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara compuesto por un/a Presidente/a, un Secretario y tres
Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas. Su nombramiento se
llevara a cabo en la resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la relacién definitiva
de personas aspirantes admitidas o en resolucién aparte, de no ser necesaria aquella.

« Presidente/a (titular y suplente): personal funcionario de con una titulacion igual
0 superior a la requerida para proveer la plaza convocada.

« Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera en plaza con titulacién
igual o superior a la requerida para la plaza a la que se opta.

« Secretario/a (titular y suplente): el/la de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
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debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se respetara la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del
Presidente y del Secretario.

Si las personas componentes del Tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas,
cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine totalmente
el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente, el Secretario o sus
suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o
no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la continuacién del
procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran validas
las actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se designaran
personas sustitutas de las que hayan cesado, y posteriormente se realizaran las
actuaciones que falten hasta la terminacién del proceso selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién
al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la materia objeto de
la convocatoria, y bajo la direccién del Tribunal de Seleccién, limitandose su actuacion
a prestar la colaboracion técnica que se requiera, con voz y sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, estas se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia.

Asimismo las personas aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el articulo
24 de la citada Ley.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 112 y 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

BASE SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
7.1.- El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en la resolucion

en la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. El
orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
seleccionada en el Udltimo sorteo publicado en el DOGV, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.
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7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicardn en el tablébn de anuncios
electrénico de la sede electronica del Ayuntamiento: sede.xixona.es, no siendo
necesario su publicacién en boletines oficiales. Estos anuncios deberan publicarse
como minimo con 24 horas de antelacién cuando se trate del mismo ejercicio y de 2
dias cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo cuando se deba a causas
debidamente justificadas.

7.4.- El tribunal de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI.

BASE OCTAVA. - FASE DE OPOSICION (hasta un maximo de 36 puntos)
Ejercicios de la oposicion estard compuesta de dos ejercicios obligatorios y

eliminatorios.

Ejercicios obligatorios y eliminatorios:

- Ejercicio 1: Consistira en la resolucion de un test de como maximo 60
preguntas, mas 5 de reserva, con 4 alternativas de respuesta cada una de
ellas, de las que sélo una de las alternativas es la verdadera. Dichas preguntas
versaran sobre cualquier cuestién en relacion con las materias del temario
sefialado en el Anexo | y Il. Dicho ejercicio sera elaborado por el Tribunal
calificador el mismo dia de su celebracion.

La duracién maxima del ejercicio la determinara la Comisién Técnica de Valoracion.
La calificacion del test se realizaré aplicando la siguiente formula:
Puntuacion del ejercicio = (NA-NE/3) / NP x 10

NA: n° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).
NE: n° de preguntas respondidas errGneamente
(errores). NP: n° de preguntas del ejercicio.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las
alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la
correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Este ejercicio se calificar4d de 0 a 18 puntos, sera necesario obtener 9 puntos para
superar el ejercicio.

- Ejercicio 2: Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, relacionados con
las materias del Anexo Il. Dicho ejercicio sera elaborado por el Tribunal calificador el
mismo dia de su celebracion.
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Criterios de valoracién del supuesto practico:

Criterios Puntuacion maxima

1. Elaboracién de una introduccion contextualizada al supuesto 1
practico

2. Desarrolloy exposicidn de su propuesta de resolucién de forma

adecuada, correcta y precisa al supuesto practico >
3. Elaboracioén de la conclusidn final 1,5
4. Incluye referencias legislativas. 1
5. Cuida los aspectos formales: aseo, orden y ortografia 1

El tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio determinara la duracién
y extension maxima del mismo.

El ejercicio se calificara de 0 a 18 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 9 puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccion, no teniendo
en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones. Los miembros del Tribunal
Calificador no conoceran previamente la puntuacion del resto de los miembros.

BASE NOVENA. - FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 24 puntos):

La puntuacién de la fase de concurso sera un 40% de la puntuacién total del concurso-
oposicion.

1) Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las funciones a
desempeiiar en el puesto objeto de la convocatoria y cursos de igualdad. Solo
computaran aquellos convocados por una universidad u homologados por un centro u
organismo oficial de formacion de empleados publicos o por las organizaciones
sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el
empleo de las administraciones publicas. La atribucion de la puntuacion se realizara
en funcién de las horas de formacion de acuerdo con la siguiente escala y hasta un
maximo de 8 puntos:

- De menos de 25 horas: 0,25 puntos.

- De 25 a menos de 50 horas: 0,50 puntos.

« De 50 a menos de 100 horas: 1 punto.

« De 100 a menos de 150 horas: 1,5 puntos.

« De més de 150 horas: 2 puntos
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas,
seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto
de valoracion.

2) Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracién Publica, entidades
de derecho publico, vinculadas o dependientes de una Administracién Publica, hasta
un maximo de 12 puntos:

- a) A razon de 0,25 puntos cada mes completo de servicios en activo en la
Administracion, en el desempefio de funciones de jefe/a de departamento de
cultura.

- b) A razon de 0,15 puntos cada mes completo de servicios en activo en la
Administracion Puablica en el desempefio de funciones de Técnico/a Medio Cultura.

- ¢) A razén de 0,05 puntos cada mes completo de servicios en activo en la
Administracion, en puestos de trabajo que no se correspondan con la categoria de
Técnico/a Medio de Cultura.

La experiencia en la Administracion publica, debera justificarse mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde constara la denominaciéon de la plaza que ocupa o haya
ocupado, con expresion de la categoria, grupo y subgrupo y del tiempo que la ha
venido desempefando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacién juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio de la misma.

El tiempo de servicios computables se puntuara por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

3) Conocimientos de valenciano: Puntuacién maxima 2 puntos.
El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en

posesién de los titulos establecidos (u homologados) por la Junta
Qualificadora de Coneiximents de Valencia (JQCV) o su equivalente, con el
certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con arreglo a la
siguiente escala:

«  Superior/C2: 2 puntos.

4) Titulacién: Puntuaciéon maxima 2 puntos.
Se valorara estar en posesion de la siguiente titulacion distinta a la exigible
como requisito de participacion en la presente convocatoria:
e Grado o titulaciéon equivalente:0,50puntos.
e Master Universitario:
0,50puntos
e Doctorado: 1 punto.

— BASE DECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION
La calificacion final de la fase de oposicién, se obtendra sumando las puntuaciones

obtenidas en los ejercicios de que consta dicha fase.
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La fase de oposicion representa el 60 % de la puntuacion total y corresponde un 40%
a la fase de concurso. Para pasar a la fase de concurso sera necesario superar la fase
de oposicion.

Finalizada la fase de oposicién se publicara, en el tablon de edictos electronico del
Ayuntamiento de la sede electrénica del Ayuntamiento: sede.xixona.es, el listado de
los aspirantes que hayan superado la prueba y su calificacion.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara
de forma andénima, utilizdndose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de
las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Solo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concurso y en plazo de diez dias
naturales desde la publicacién de este listado, deberdn aportar la documentacion
original acreditativa de los méritos alegados a través de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

BASE UNDECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO
Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan

superado la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017).

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase
de concurso no podra superar los 24 puntos.

Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccion expondra al publico la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por
orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacién con la
baremacion.

BASE DUODECIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS
La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones

obtenidas en ambas fases. Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener
la lista de personas aspirantes aprobadas con todas los que hayan superado la fase
de oposicion a las que se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion comenzando con el primer ejercicio y finalizando en el segundo; si
persistiera el empate se acudira en segundo término a la calificacion mas alta por
méritos de servicios prestados.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de la sede electrénica del Ayuntamiento: sede.xixona.es.
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Dicha relacién sera elevada por el érgano técnico de seleccion a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.

BASE DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO
13.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion

definitiva de la persona seleccionada en el tablén de anuncios electronico del
Ayuntamiento de la sede electrénica del Ayuntamiento: sede.xixona.es, el aspirante
que figure en la misma debera presentar en todo caso los siguientes documentos (art.
19 del Decreto 3/2017):

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacidn exigida en la Base Tercera.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones, o copia auténtica.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana y al resto del Ordenamiento Juridico.

13.2. Cuando de la documentacion se dedujese que la persona seleccionada carece
de uno o varios de los requisitos exigidos, esta no podra ser nombrada personal del
Ayuntamiento de Xixona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera de los aprobados en la plaza objeto de
la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la
correspondiente toma de posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

BASE DECIMOCUARTA. - BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que hayan superado el primero de los ejercicios de la fase de
oposicion y aquellos que no hayan sido propuestas por el tribunal de seleccién por no
existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que
tendra una validez minima de cuatro afios, a partir del primer nombramiento como
funcionario de carrera.

El orden de dicha Bolsa quedara determinado por orden de puntuacién de mayor a
menor:
+ Suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso selectivo
(oposicién y concurso)
« Suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.
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En caso de empate:

« Se resolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio (supuesto practico).

« En caso de continuar el empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que
tenga acreditada mayor puntuacién en “Experiencia Profesional”.

- En caso de empate entre aguellos aspirantes que Unicamente han superado el
primer ejercicio de la fase de oposicion (aquellos que han obtenido una
puntuacién de cinco puntos) se resolvera por sorteo publico.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizar4 tan pronto sea
necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada se realizard mediante correo
electrénico y llamada telefénica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa deberan tener
actualizado su numero de teléfono y correo electrénico en la solicitud de participacion.
Si transcurridas 48 horas desde la comunicacion, el aspirante no manifiesta su
aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante pasara
a ocupar el ultimo lugar del orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la
bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacién de
la misma.

La renuncia o la no finalizacién del nombramiento por el término establecido, supondra
el paso al dltimo lugar de la bolsa correspondiente, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias que deberan ser debidamente acreditadas:

- Enfermedad de la persona interesada.
- Encontrarse en periodo de gestacion.
- Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.
- Prestar servicios como funcionario o personal laboral en cualquier
Administracion Publica.
BASE DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS
El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el

proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE DECIMOSEXTA. - VINCULACION DE LAS BASES
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las

pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Pag. 12 6277 / 2024


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28b22&producto_inicial=P
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28b22&producto_inicial=P&anchor=ART.112
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28b22&producto_inicial=P&anchor=ART.114
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28b22&producto_inicial=P&anchor=ART.123
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df28b22&producto_inicial=P&anchor=ART.124

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant GlEle
edita excma. diputacio provincial d'alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 160 de 21/08/2024

~—— edita excma. diputacion provincial de alicante

También podrd interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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— TEMARIO
— ANEXO |
1. Constitucién Espafiola. Estructura, contenido, preambulo y principios béasicos.
Modificaciones constitucionales. Derechos y deberes fundamentales, sus garantias y
suspension de derechos. Tribunal Constitucional y Reforma Constitucional.
Organizacion del Estado. Organos constitucionales del Estado. Divisién de poderes
constitucionales. Elaboracion de disposiciones normativas. (Titulo I).

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y Contenido.
Reforma.
3. La Administracién Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y

contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

4, La Organizaciébn administrativa. La potestad organizatoria. Los 6rganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.
Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia vy
coordinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales (Titulo Preliminar); de los
interesados en el procedimiento (Titulo I); de la actividad de las Administraciones
Puablicas (Titulo 11).

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: de los actos administrativos (Titulo 1ll); de las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun (Titulo 1V); de la revision de
los actos en via administrativa (Titulo V).

7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales (Capitulo | del Titulo Preliminar); de los 6rganos de las
Administraciones Publicas (Capitulo 1l del Titulo Preliminar); funcionamiento

electronico del sector publico (Capitulo V del Titulo Preliminar); relaciones
interadministrativas (Titulo 111).

8. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

9. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion bésica del Estado y normativa de la
Comunidad Valenciana en materia de Régimen Local: Ley 8/2010, de 23 de junio, de
régimen local de la Comunitat Valenciana. La incidencia de la legislacion sectorial
sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los Bandos.

10. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de Igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la Igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

11. - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos.
Obligaciones.
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12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno: Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica. Buen gobierno.

— ANEXO I
1. El marco juridico de la cultura. Legislacion estatal en materia de cultura.
2. Los sectores culturales. Caracteristicas de los distintos sectores. La aportacion
de los distintos sectores al PIB.
3. Estructura organica de la cultura y recursos culturales de la Generalitat, el
Institut Valencia de Cultura y otros.
4. Competencias de las entidades locales en relaciéon con la cultura. Legislacion
aplicable en cultura.
5. Gestion Cultural I: Antecedentes historicos. Sectores de la cultura, Agentes de
la cultura
6. Gestion Cultural Il: Modelos de gestion. Sistema organizativo funcional. Plan de
usos de equipamientos culturales.
7. Gestion cultural 11l: Espacios no culturales y el uso de la cultura.
8. Gestion Cultural IV. Proyectos culturales: conceptos, andlisis, evaluacion y
produccion. Observatorios culturales.
9. Gestidn de proyectos culturales desde las administraciones publicas. Disefio y
formulacion: planificacion, disefio, produccion, difusion y evaluacién de programas
culturales.
10. Equipamientos culturales en Xixona. Gestion. Pasado, presente y futuro.
11. La financiacién cultural: patrocinio, mecenazgo y esponsorizacion de las
actividades culturales con referencia especial a las artes plasticas y audiovisuales.
Control contable y presupuestario para gestores culturales.
12. La regulacion de subvenciones y ayudas en general. La otorgacion de
subvenciones. Procedimiento. Su regulacion juridica. (legislacion espafiola en
materia de subvenciones)
13. Marketing, comunicacion y difusion cultural. El plan de comunicaciéon en la
programacion de la gestion cultural. Atencién a los medios de comunicacion. Prensa
especializada.
14. La dimensién digital: nuevas tecnologias aplicadas al sector cultural. La
importancia de las redes sociales.
15. La cultura como bien comin y la regulacién de los derechos de autor. Ley de
Propiedad Intelectual. Sociedades de gestion de derechos de autor.
16. Los servicios culturales y sus publicos: clases, técnicas de investigacion y
segmentacion. Estrategias para la captacion y desarrollo de publicos culturales. La
participacion social.
17. Relacién entre entidades y Ayuntamiento. Las entidades culturales y festeras
del municipio de Xixona. Formas de colaboracion institucional para la realizacion de
actos culturales y populares.
18. Asociaciones Culturales, analisis del asociacionismo en Xixona, Promocion y
soporte al asociacionismo local.
19. Evaluacion de proyectos y procesos culturales. La calidad de los servicios
culturales: concepto de calidad, elementos que la integran e indicadores.
20. Las fiestas y tradiciones como elemento cultural. Cultura popular y etnografia.
Especial referencia a las fiestas y tradiciones del municipio de Xixona.
21. El programa de fiestas: su elaboracion y gestion.
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22. Gestion de las artes plasticas y visuales. Disefio de exposiciones. Comisariado,
gestibn 'y organizacion. Técnicas y recursos del montaje expositivo.
Almacenamiento, manipulacion, embalaje y transporte de bienes culturales.

23. Gestion de artes escénicas: musica, teatro y danza. Programacion de una
oferta escénica. Infraestructuras y organizacion en. Certdmenes musicales.
Camparias escénicas escolares.

24. Las redesy programas en artes escénicas: Cultural Xixona, Artes Escénicas de
Comunidad Valenciana.

25. Disefio y gestibn de actividades didacticas y de dinamizacion cultural.
Programas educativos provinciales.

26. Cultura y educacion. La visién educativa de la cultura. La cultura en la escuela.
27. Espacios patrimoniales de titularidad municipal. Origenes, historia y usos.
Elaboracién de reglamentos de uso de equipamientos culturales.

28. La proteccion del patrimonio. La Ley del Patrimonio Cultural Valenciano:
Disposiciones Generales y Proteccion del Patrimonio Historico.

29. La proteccién, conservacion y difusion del patrimonio arqueolégico.

30. ldentidad popular y patrimonio inmaterial. Programas especificos.
Experiencias.

31. El turismo cultural. La atraccion turistica de la monumentalidad. El dificil
equilibrio entre turismo y conservacion del patrimonio

32. La programacion y realizacion del programa de formacién en el ambito cultural.
33. La promocion de nuevas empresas creativas: Instrumentos y recursos
disponibles por las administraciones locales.

34. La animacion socio-cultural.

35. La seguridad en teatros y otros espacios culturales.

36. Historia de Xixona, historia cultural y patrimonio histérico de Xixona. Personajes
ilustres. Patrimonio.

37. Las demandas culturales de los sectores juveniles. Valoracion de la necesidad
de una politica cultural especifica para jévenes,

38. La regulacion de subvenciones y ayudas en general. La otorgacion de
subvenciones. Procedimiento. Su regulacién juridica. (legislaciébn espafiola en
materia de subvenciones)

39. Estrategias para la formacion y fidelizacién de publicos.

40. El papel de los festivales y eventos culturales en el marco de una politica
cultural local. Los festivales artisticos principales del Estado y de la Comunidad
Valenciana en artes escénicas.

41. Gestion cultural en el sector del cine y los audiovisuales. Programas de
difusion. Festivales de cine y eventos cinematograficos en Espafa

42. Gestion cultural en el sector la lectura. Habitos de consumo cultural.
Programas de fomento de la lectura. La promocién de los autores.

43. Espectaculos publicos, festejos y celebraciones populares: normativa aplicable,
autorizaciones, horarios y tramites.

44, Transversalidad, proximidad y gobernanza. Modalidades. La atencién a la
diversidad. La cooperacion cultural. Experiencias. La cultura urbana. Los nuevos
medios de expresion artistica. Arte publico.

45. De la cultura democratica a la democracia cultural. De publico espectador a
publico actor. La participacion ciudadana. Ciudades y organizaciones creativas.
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46. La gestion de la calidad de los servicios culturales. Las cartas de servicios.

Deontologia de la gestién cultural. Buenas practicas culturales. Conceptos y
criterios.

47. Ley de Prevencibn de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
48. Conceptualizacion béasica. Discriminacidén y relaciones desiguales: concepto y

tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad.

Lo que se hace publico para general conocimiento

LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL

Maria Teresa Carbonell Bernabeu
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