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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 05 de septiembre de 2024,
aprobo la convocatoria de proceso de para la constitucion de una bolsa de trabajo para
nombramiento o contratacién temporal de técnico/a dinamizador/a de juventud (grupo

b), de acuerdo con las Bases Especificas siguientes:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTO O
CONTRATACION TEMPORAL DE TECNICO/A DINAMIZADOR/A DE JUVENTUD
(GRUPO B).

EXP. 2024/1134

BASE PRIMERA. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una Bolsa de Trabajo en la
categoria profesional de Técnico/a dinamizador/a de Juventud (Grupo B), en el
Ayuntamiento de Xixona, por el sistema de concurso oposicion libre, para nombramiento
como funcionario interino o contratacion laboral temporal en cualquiera de las
modalidades previstas en la legislacién sobre funcién publica o laboral vigente, bien sea
vinculado a la subvencién anual concedida por el Institut Valencia de la Joventut , o en
aquellos otros supuestos en que resultase necesario realizar nombramientos interinos
o contrataciones laborales temporales en el departamento de juventud, en categorias

similares o inferiores a las que den acceso las titulaciones requeridas.

La convocatoria y bases se publicaran en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento
(fisico y de la Sede Electrénica), asi como en la pagina web municipal (www.xixona.es)

y un extracto de ésta en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (en adelante BOPA).

Los sucesivos anuncios relativos a este proceso selectivo se publicaran igualmente en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento — fisico y electrénico - y en la pagina web

municipal (www.xixona.es).

BASE SEGUNDA. — FUNCIONES
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La actividad a desempefiar por el personal nombrado o contratado consistira en
intervenir directamente con jovenes, con funciones de disefiar, implementar y evaluar
actividades dirigidas a la poblacion juvenil, dinamizar grupos de jévenes, y, entre otras,
sin que la presente relacion pueda considerarse limitativa, seran funciones propias del

puesto de trabajo las siguientes:

1. Dinamizar el “Espai Jove” del municipio. Elaborar, planificar y coordinar todas
las actividades juveniles que se realicen alli correspondientes a la programacion
anual del departamento de Juventud; gestionar el libre acceso de la juventud al
“Espai Jove” y fomentarlo como referente de encuentro e intercambio entre las
personas jévenes favoreciendo asi su comunicacion, integracion y participacion

activa, en la vida social de nuestro municipio.

2. Coordinarse con el personal del departamento de juventud y de las otras areas
de la entidad local, facilitindoles la informacién y asesoramiento sobre las
actividades, recursos, servicios, programas y convocatorias de la Generalitat que

puedan interesar a las personas jovenes.

3. Coordinarse con el IVAJ, participando en sesiones de formacién y en las

reuniones de coordinacion que se establezcan.

4. Facilitar el contacto y la coordinacién entre las personas responsables de las
concejalias competentes en materia de juventud y el personal técnico de
juventud de otras entidades locales beneficiarias de la misma linea de

subvencion, para la creacion de redes o el funcionamiento de las existentes.

5. Informar y asesorar a las personas responsables de las concejalias
competentes en materia de juventud y al personal técnico, sobre las actividades,
recursos, servicios, programas y convocatorias de otras Administraciones que

puedan ser de interés para las personas jovenes.

6. Apoyar al personal técnico de juventud en el disefio, elaboracion y evaluacién

de planes de juventud, en la realizacion y difusion de campafas informativas y
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educativas, y en la programacion de actividades de ocio educativo para jovenes.

7. Apoyar el trabajo de los diferentes servicios de la Generalitat en su ambito
territorial, para todos los programas, actividades y campafas dirigidas a jévenes
y adolescentes, o que les afectan, con el objetivo de conseguir la coordinacion

entre todas las entidades que actuan en el territorio.

8. Facilitar el contacto y la colaboracion entre asociaciones y/o grupos de jovenes

del municipio y apoyar las actividades conjuntas que organicen.

9. Fomentar una participacion mas activa de las personas jovenes en todos los
ambitos, especialmente en la creacidon de asociaciones juveniles, la realizacion
de actividades de voluntariado, foros jovenes o cualquier otra forma de

participacion, ofreciendo informacion, asesoramiento y apoyo.

10. Recopilar informacién sobre recursos y actividades de interés para jévenes
en las areas geograficas de actuacion e incorporarlos a los medios de difusion

que se determinen.

11. Informar directamente a las personas jovenes que no tengan acceso a
servicios de informacion juvenil sobre recursos, servicios, actividades,

convocatorias, etc.

12. Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar mas
eficientemente las politicas publicas de la Comunitat Valenciana que inciden en

la poblacion joven.
BASE TERCERA. - NORMATIVA APLICABLE
El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes

Bases, a lo regulado en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Resolucién de 13 de marzo de 2023, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, de concesién de la subvencion a las entidades
locales incluidas en la linea nominativa de S6030000, «Xarxa Jove», de los

presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2023

BASE CUARTA. - AMBITO TEMPORAL

La bolsa de trabajo que se constituya como resultado de este proceso selectivo estara
vigente en tanto no se resuelva nuevo proceso selectivo con el mismo objeto. No
obstante, mediante Resolucion de Alcaldia podra resolverse la apertura de la Bolsa para
la incorporacion de nuevos candidatos, asi como para que aquellos aspirantes que ya

figuren en la bolsa de trabajo aporten documentacion que acrediten nuevos méritos.

BASE QUINTA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
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requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de
la Unién Europea, o de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la
libre circulacion de trabajadores en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 177 y concordantes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacion con la Ley 7/1985, de 2
de abril, la Ley Organica 7/1985, de 1 de junio, el Real Decreto 1099/1986, de
29 de mayo, el Real Decreto 1119/1986, de 19 de mayo, y el Real Decreto
155/1996, de 2 de febrero, en el supuesto de que un aspirante sea extranjero,
nacional de alguno de los estados que no son miembros de la Unién Europea,
donde se ha hecho efectiva la libre circulacion de trabajadores, la contratacion
que se celebre estara condicionado, en su formalizacion y continuidad a la
obtencion y la renovacion del permiso de trabajo y las demas autorizaciones

exigidas en su caso.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de ciclo formativo de grado superior de

Formacién Profesional, en concreto, técnico/a superior en Animacion

Sociocultural Turistica, técnico/a superior en Integracion Social, técnico/a

superior en Animacioén Sociocultural o cualquier otra titulacion de la misma familia

profesional.

Sera valido y se admitira cualquier otro titulo de Formacion Profesional de grado

superior o cualquier otra titulacion universitaria, siempre que, ademas, se

acredite haber realizado mediante la aportacion del titulo o certificado oficial

correspondiente, alguna de las formaciones siguientes.

— Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud
y sus metodologias.

— Monitor/a Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.

— Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente

- TASOC
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— TASOCT
— Certificado de profesionalidad de Informacion Juvenil o cualquier otro
certificado de profesionalidad relacionado con juventud o desarrollo

comunitario.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion de la autoridad educativa
competente.

No se valoraran como méritos la formacién que se haya aportado para justificar

el cumplimiento de los requisitos de acceso.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal

desempefio de las correspondientes funciones de su Escala y Categoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberan, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o a
condena penal que impida, en su Estado, el acceso ala Funcién Publica, se

adjuntara declaracion responsable.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el nombramiento
o contratacion, en su caso, pudiendo realizarse las comprobaciones oportunas hasta el

momento en que proceda nombramiento o contratacion.

El Organo Técnico de Seleccion establecera para las personas con diversidad funcional
que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A
tal efecto, las personas interesadas deberan formular la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en el presente proceso selectivo. Tendran la consideracion de
personas con diversidad funcional las asi definidas en el articulo 4 del Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. En
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todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto

de los aspirantes.

BASE SEXTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y LISTAS DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, lo solicitaran a través de
Instancia General dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Xixona,
segln Anexo Il que acompafa a estas bases, en la que deberan manifestar, bajo su
responsabilidad, que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Quinta, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de las solicitudes,
debiendo acreditarlo posteriormente para el caso en que fueran seleccionados/as.

Las personas con diversidad funcional que sean seleccionadas habran de acreditar su
capacidad para desempenfar las tareas o funciones del puesto o plaza a que aspiran,

mediante la oportuna certificacion del 6rgano correspondiente.

Junto a la Instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I. o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.
b) Copia de la titulacién académica exigida en la Base Quinta.

c) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. En el
momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado
en las arcas municipales la cantidad de 17,00 euros en concepto de tasa por
derechos de examen, o acreditacion de la exencién de la misma. La tasa se
debera abonar de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
y demas normativa vigente.

La autoliquidacion sera facilitada por la Oficina de Atencién al Ciudadano de este

Ayuntamiento (oac@xixona.es)

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOPA.
Si el ultimo dia del plazo fuese inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil

siguiente.
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3.- Las solicitudes de participacidon se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Xixona (OAC), situado en calle Alcoi, num.12, de 9:00 a 14:30 horas o
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la solicitud se presentase en lugar o modo distinto al de la Oficina de atencién
al ciudadano o de Ila Sede Electrénica del Ayuntamiento de Xixona,
(https://sede.xixona.es), el/la aspirante habra de comunicarlo dentro del plazo de
presentacion de instancias, por correo electronico a: oac@xixona.es, adjuntando el
documento de registro de entrada o justificante. Sin dicho requisito, no se admitira la
instancia cuando sea recibida por el Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de

finalizacion del plazo.

Se establece este mismo requisito cuando se efectue cualquier otro tipo de alegacién

sujeta a plazo que se pudiera efectuar a lo largo del proceso selectivo.

4.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se publicara en
los Tablones de Anuncios de este Ayuntamiento (fisico y de la Sede Electrénica), la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso la
causa de exclusion, y concediendo un plazo méaximo de CINCO DIAS HABILES desde
la fecha de publicacién en los correspondientes tablones de anuncios, para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente.

Se entendera como causa de exclusién no subsanable la presentacion de la instancia

de forma extemporanea, después del plazo correspondiente.

5.- Si no se produjese reclamacion o peticion de subsanacion alguna, la lista provisional
devendra definitiva automaticamente. En otro caso, concluido el plazo de alegaciones y
subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a definitiva la relacion de personas
admitidas y excluidas y se publicara en los respectivos Tablones de Anuncios del
Ayuntamiento (fisico y de la Sede Electrénica), sirviendo dicha publicacion de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resoluciéon se

nombraran y convocaran a los miembros del érgano técnico de seleccion para su
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constitucion y se fijara la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el ejercicio

correspondiente a la fase de oposicidon del procedimiento selectivo.

BASE SEPTIMA - ORGANO TECNICO DE SELECCION

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el 67 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana, y el resto de disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, estara integrado por los miembros siguientes, todos ellos con

voz y voto.

- Presidente/a: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca.

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijjo de igual o superior
categoria a la plaza que se convoca.

- Secretario/a: el/la Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

En la designacion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion se incluird la de los

respectivos suplentes y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6rgano técnico de seleccion podra solicitar y obtener el asesoramiento de
colaboradores, especialistas y ayudantes, en aquellas pruebas en que lo estime
necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en ejercicio de

sus especialidades técnicas, con voz, pero sin voto.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a, teniendo la consideraciéon de érgano colegiado de la
Administracion y, como tal, estara sometido en su actuacién por las normas que para el
funcionamiento de los drganos colegiados establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a las causas generales de abstencién
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y recusacion recogidas en los articulos 23 y 24 de la misma ley.

Del mismo modo y de conformidad con el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, no podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los

cinco afnos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El 6érgano técnico de seleccion estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracion del proceso selectivo, y para tomar acuerdos

y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién sera el de concurso oposicion y constara de tres fases

(dos pruebas y el concurso).

FASE OPOSICION (hasta un maximo de 60 puntos).
Los ejercicios de la oposicion son dos, obligatorios y eliminatorios.
. Ejercicio 1: puntuacién maxima 40 puntos.
Consistira en la resolucién de un test de como maximo 30 preguntas, mas 3 de reserva,
con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que solo una de las alternativas
es la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre cualquier cuestion en relacion con las
materias del temario sefialado en el Anexo |. Dicho ejercicio sera elaborado por el
Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.
La duracion maxima del ejercicio la determinara la Comision Técnica de Valoracion.
La calificacion del test se realizara aplicando la siguiente formula:
e Puntuacion del ejercicio = (NA-NE/3) / NP x 10
o NA: n°de preguntas respondidas correctamente (aciertos).
o NE: n° de preguntas respondidas erréneamente (errores). NP: n° de preguntas
del ejercicio.
e Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto

de penalizacion.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, sera necesario obtener 20 puntos para

superarlo.

Il Ejercicio 2: puntuacion maxima 20 puntos.
Consistira en una entrevista personal en relacion a la aplicacion practica del temario del
Anexo |, valorandose la capacidad de resolucidon de problemas, la proactividad vy el
conocimiento real en el ambito laboral de la Juventud.
Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, sera necesario obtener 10 puntos para

superarlo.

FASE CONCURSO (hasta un maximo de 40 puntos):

El 6rgano técnico de seleccion expondra al publico la relacion de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién junto con la nota obtenida en dicha fase; estos aspirantes
quedaran emplazados para presentar la documentacion acreditativa de sus méritos en
un plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde la fecha de publicacion del resultado

de la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los aspirantes para ser valorados en la fase de concurso,
deberan haber sido obtenidos hasta el ultimo dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias; para ello utilizaran el documento de autobaremacion, segun Anexo lll,
que se adjunta a estas bases.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ser original o copia cuya
autenticidad se encuentre acreditada.

El 6rgano técnico de seleccion no valorara otros méritos que los aspirantes no hayan

relacionado en el Anexo lll, este hecho tampoco podra ser subsanable.

1. Experiencia profesional (hasta 15 puntos):

1.1. Por cada mes completo de servicios en las administraciones publicas
como Técnico dinamizador de Juventud o puesto en superior grupo
de titulacion, con las funciones del perfil profesional al que se opta en
programas, actividades y servicios dirigidos a la poblacion de entre
12 y 30 afnos, se valorara a razén de 0,5 puntos por mes completo de

trabajo, quedando fuera del computo los periodos inferiores a un mes.
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1.2. En puestos de trabajo en las administraciones publicas que
pertenezcan a menor grupo de titulacion al del puesto al que se opta,
en el sector sociocultural o de trabajo con jovenes: 0,2 puntos por
mes completo.

La acreditacion de la experiencia profesional en las administraciones

publicas, se realizara mediante certificacion expedida por la entidad

correspondiente.

A los efectos de valoraciéon de la experiencia profesional solo tendran la

consideracion de Administraciones Publicas, las que reunan los requisitos

establecidos en el art. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada o
como profesional auténomo/a, cuando el trabajo realizado guarde
relacién con el sector sociocultural o de trabajo con jovenes de 12 a
30 afios o con las funciones que correspondan al puesto de trabajo
que ha de cubrirse: 0,2 puntos.

La acreditacion de la experiencia profesional en entidad privada se realizara

mediante la presentacion del Informe de Vida Laboral, contrato laboral o

certificacion de la empresa en los que conste la categoria profesional.

En caso de jornada parcial se reduciran las puntuaciones en proporcion a la

misma.

2. Formacioén (hasta 15 puntos)

2.1. Por titulacion superior a la requerida (maximo 4 puntos): se
valoraran las titulaciones universitarias acreditadas relacionadas con
el ambito sociocultural y de las ciencias sociales, de igual o
superior nivel al exigido para el desempefio del puesto de
trabajo a proveer.
= Grado o equivalente: 2 puntos.
= Master: 1,5 puntos

2.2. Acreditaciones/titulaciones oficiales en materia de juventud

(maximo 3 puntos):
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Certificado de profesionalidad de Informacién Juvenil
cualquier otro relacionado con juventud o desarrollo
comunitario: 1 punto

Monitor/a de Actividades de Tiempo Libre (MAT) o equivalente: 1
punto.

Director/a de Actividades de Tiempo Libre (DAT) o equivalente:

1,5 puntos.
Titulos oficiales de TASOC, TASOCT: 1,5 puntos

Solo se valoraran en este apartado de formacion aquellas titulaciones que

no hayan servido como requisito para el acceso al puesto.

2.3. Por cursos de formaciéon (maximo 5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con

las funciones correspondientes al puesto de Técnico dinamizador/a

de juventud que hayan sido organizados por Administraciones

Publicas, universidades, organizaciones sindicales, federaciones de

municipios y provincias u otros desarrollados dentro de los planes de

formacion continua de los empleados publicos. Asi como los cursos

del sistema de formacién de ERYICA.

La valoracién se hara conforme al siguiente baremo:

Cursos de 15 a 29 horas de duracién: 0,20 puntos por curso
Cursos de 30 a 49 horas de duracién: 0,40 puntos por curso
Cursos de 50 a 74 horas de duracién: 0,60 puntos por curso
Cursos de 75 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos por curso

Cursos de 100 horas o mas de duracién: 1 punto por curso

A los efectos del computo de los cursos de formacion relacionados en el

apartado anterior, no se valoraran los cursos en cuyos titulos no se acrediten las

horas de duraciéon o en las que la duracién de los mismos sea inferior a 15 horas.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente

certificado de asistencia y/o copia de la titulacion obtenida.
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2.4. Competencia linglistica (maximo 5 puntos)

- Valenciano: se valorara el mayor nivel del que se disponga de acuerdo con los
certificados de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o de la
Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA) o certificados
equivalentes expedidos de conformidad con el Anexo Il de la Orden 7/2017, de
2 de marzo, por la que se regulan los certificados oficiales administrativos de
valenciano de la junta calificadora de conocimientos de valenciano, el personal
examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados
(DOGV num. 7993 de 03.06.2017). No seran objeto de valoracién los méritos

que no se justifiquen de la forma indicada.

Titulos Puntos
Nivel A2 0,25
Nivel B1 0,50
Nivel B2 1,00
Nivel C1 2,00
Nivel C2 3,00

- Idiomas comunitarios: se valorara el mayor nivel de que se disponga respecto
al conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea diferentes de la lengua
espanola, con expedicion u homologacion por las Escuelas Oficiales de Idiomas
(EQI). En caso de titulos homologados, el candidato sera el encargado de

acreditar dicha homologacion. Se valorara segun la tabla siguiente:

Titulos Puntos
Nivel A2 0,25
Nivel B1 0,75
Nivel B2 1,00
Nivel C1 1,50
Nivel C2 2,00
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3. Experiencia en actividades de voluntariado (maximo 5 puntos):
Se valoraran las realizadas de forma continuada en asociaciones juveniles y
se acreditaran con el certificado firmado por la persona responsable de la

entidad de voluntariado: 0,1 puntos por mes completo.

BASE NOVENA. - CALIFICACION FINAL

En el supuesto de que ninguna persona aspirante haya superado la fase de oposicion,
el érgano técnico de seleccion podra proponer la creacion de una bolsa con aquellas
personas aspirantes que hayan obtenido al menos 40 puntos en el supuesto practico.
La calificacion final estara integrada por la calificacion en el concurso / oposicion y se
formara en orden decreciente de puntuacion final.

En caso de empate se decidira segun lo establecido a continuacion:

1. Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase
de oposicion; si persistiera el empate, se acudira a la calificacion mas alta
por méritos, atendiendo en su caso por orden a la puntuacion mas alta
obtenida en cada uno de los criterios de valoracion.

2. En ultimo término se resolvera por sorteo.

El érgano técnico de seleccion elevara para su resoluciéon al érgano competente,
propuesta de constituciéon de la bolsa integrada unicamente por los aspirantes que la
hayan de componer, que tendra caracter vinculante segun lo dispuesto en el articulo
48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

BASE DECIMA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. El llamamiento para la comunicacion de ofertas de trabajo se llevara a cabo por el
Departamento de Recursos Humanos a través del teléfono que los aspirantes hayan
indicado en su solicitud de participacion en el proceso selectivo, considerandose dicha
indicacion como autorizacién de este medio a efectos de notificaciones y dejando
constancia por la persona que ha realizado la llamada del dia y la hora en que se ha
realizado. Simultaneamente se podra enviar un correo electrénico al aspirante en la

direccion indicada en su solicitud.
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2. Efectuada la comunicacion anterior el aspirante dispondra de 24 horas para aceptar
o rechazar la oferta. En caso de no manifestar expresamente su aceptacion en el plazo

indicado se considerara que rechaza la misma.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, la renuncia durante la vigencia del mismo o la
no aceptacion en plazo de la propuesta, no daran lugar a la baja definitiva de la Bolsa
de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto dentro de la misma, pasando
a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

No obstante, lo anterior, son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que
implican el mantenimiento en su puesto dentro de la Bolsa, quedando en la situacién de
“Inactivo/a” en esta bolsa la concurrencia de alguna de las siguientes causas

(acreditadas documentalmente):

a) Encontrarse el candidato en situacion de enfermedad, acreditada mediante

la presentacion del correspondiente certificado médico.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar del candidato
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de
acreditarse mediante la presentacion, en ambos casos, del correspondiente libro de
familia o documento acreditativo equivalente en el que conste dicho grado de
parentesco, asi como del certificado de defuncién o certificado médico en el que conste
la gravedad de la enfermedad, segun corresponda y que le impida al aspirante el

desempefio de actividad laboral alguna.

c) Encontrarse al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de conciliacion de la vida familiar
y laboral que se encuentren contempladas en la normativa vigente, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, acreditando dichas circunstancias mediante certificado médico o cualquiera
otra documentacion oficial justificativa de dicho extremo y que le impida al aspirante el

desemperfio de actividad laboral alguna.
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d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la

justificacion documental o requerimiento del organismo oficial correspondiente.

e) Encontrarse en periodo de disfrute de los permisos a los que se refiere el
articulo 49 a), b) y c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se entiende equiparado el permiso por nacimiento para la madre bioldgica, a efectos de
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion, con la

documentacion médica acreditativa de tal extremo.

f) Encontrarse el/la candidato/a contratado/a con caracter temporal en el sector
privado.

g) Encontrarse el/la candidato/a prestando servicios mediante nombramiento
como funcionario interino o personal laboral temporal en el ambito de cualquier
Administracion Publica espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea,

debiendo aportar el contrato de trabajo o nombramiento correspondiente.

4. Acreditada la concurrencia de una de las situaciones anteriores, el aspirante
continuara en la bolsa en el mismo numero de orden que ocupaba inicialmente en
situacion de “BAJA TEMPORAL”, si bien no sera activado en la bolsa y llamado para
una nueva oferta hasta que comunique vy justifique expresamente al Departamento de
Recursos Humanos mediante registro de entrada en la sede electronica que ya se
encuentra disponible por haber finalizado la causa que alegd para no aceptar la oferta

de trabajo (salvo lo previsto en el parrafo siguiente).
5. En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los
llamamientos comenzaran a realizarse nuevamente por el inicio de la bolsa, incluidos a

los aspirantes que se encuentren en situacion de inactivo/a.

6. Documentacion necesaria. Aceptada la oferta de trabajo y con anterioridad al inicio

de la relacion de servicios, el aspirante debera presentar la siguiente documentacion:

[ITarjeta de la Seguridad Social o numero de afiliacion.
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[JAcreditacion mediante presentacion de originales y copia para su cotejo de los titulos

o requisitos esenciales requeridos para el desempefo del puesto.

[IFicha de terceros indicando el nimero de cuenta corriente bancaria (IBAN).

[1Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica, no hallarse inhabilitado para

el empleo o cargo publico.

[1Declaracion jurada o promesa de que no realiza actividad incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la

Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

[1Certificado que acredite que no ha sido condenado por delitos de naturaleza sexual,

expedido por el érgano competente

[IEn el caso de discapacidad, certificado médico que acredite que el interesado tiene

capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto.

La no aportacién sin causa justificada de la documentacion anteriormente expresada
con anterioridad a la fecha de iniciacion de la relacidon de servicios sera motivo de baja

definitiva de la bolsa de trabajo.

7. La publicacion de la constitucion definitiva de la bolsa de empleo se efectuara en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,

asi como en la pagina web www.xixona.es

8. Las funciones, jornadas y horarios.

La jornada y horarios estaran condicionados por las tareas a realizar, respetando los
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periodos de descanso establecidos en la normativa vigente. La jomada de trabajo sera
la que, a todos los efectos, esta establecida para personal de la administracion general,
sin perjuicio de las modificaciones que sean necesarias en funcién de las necesidades
del servicio, en régimen de flexibilidad horaria, tarde, festivos o fines de semana, sin que
suponga un aumento de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo a las esenciales
caracteristicas de este servicio y puesto de trabajo. Esta jornada especial sera
incompatible con el cobro de gratificaciones extraordinarias u otra gratificacion dado que
el numero de horas que excedan deberan compensarse en tiempo de descanso en el

inmediato periodo que la prestacion del servicio lo permita.

BASE UNDECIMA. - IMPUGNACION Y DESTIMIENTO DE LA CONVOCATORIA
Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal que
dicto el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el BOPA. Interpuesto el recurso
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio por el transcurso de
un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado su
resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de la provincia de Alicante que por turno de reparto le
corresponda.

El plazo para interponer el recurso es:

a) de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion de las
presentes bases en el BOPA, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de
reposicion;

b) de dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa
del recurso de reposicion, o de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes
desde la interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucién

expresa del mismo.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
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admitidos y excluidos, el 6rgano competente podra modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcion de resolucion, debidamente motivada, de

desistimiento del procedimiento.

BASE DECIMOTERCERA. - INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS
PERSONALES. REGLAMENTO (UE) 2016/679, DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO, DE 27 DE ABRIL DE 2016, RELATIVO A LA PROTECCION DE LAS
PERSONAS FiSICAS, EN CUANTO AL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Y A LA LIBRE CIRCULACION DE ESTOS DATOS, LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE
DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Xixona,
con domicilio en Av. Constitucion, 6, 03100 Xixona, pudiendo contactar con el/la
delegado/a de Proteccion de Datos (DPD) a través del correo dpd@xixona.es o

mediante carta por correo ordinario, dirigida al DPD y al domicilio del responsable.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestién de los asuntos
relacionados con los procesos de seleccion de personal por parte del departamento de
Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas
realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar
personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser
publicados por el Ayuntamiento de Xixona en base al principio de transparencia que rige

estos procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las
entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de

los supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el

periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacio

e77eaf96d41443d1bfb9cdf618faf175001

Url de validacié

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

Metadades

Origen: Origen ciutada Estat d'elaboraci6: Original



https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=112

Alcaldia num. 17 de

(Segons Resoluci6 de
08/01/2024)

10/09/2024 |Regidora de Personal

Maria Teresa Carbonell

Bernabeu

Signaturalde 1

Av. Constitucio 6 2§ KX ey
03100 Xixona (Alacant) T IOy,

Tel.: 965610300 + Ajuntament de
Fax: 965612115 Xlxona . 1I£ W
g’

CIF: P0308300C
www.xixona.es

aplicables a la conservacién de informacién por parte de la Administraciéon Publica. El
Ayuntamiento de Xixona podra verificar telematicamente los datos necesarios para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se oponga expresamente,
en cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de
la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle al
interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al delegado o delegada de Proteccion

de Datos, acompafiada de un documento acreditativo de su identidad.
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ANEXO |
TEMARIO DINAMIZADOR/A DE JUVENTUD

Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo I: De los interesados en el procedimiento. Titulo II: de
la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Del
Titulo Il Capitulo Il - Organizacion y Capitulo 1l - Competencias.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Del Titulo Il el
Capitulo | — Clases de personal. Titulo Ill: derechos y deberes. Cédigo de conducta de
los empleados publicos. Titulo IV: adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Titulo
VII: régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Titulo I: disposiciones generales. Titulo II: principios
de proteccion de datos. Titulo Ill: derechos de las personas.

Tema 6.- Decreto 86/2015, de 5 de Junio del Consell, por el que se desarrolla la Ley
18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de Juventud de la Comunitat Valenciana.
Capitulo I: la Red de Informacién Juvenil de la Comunitat Valenciana .

Tema 7.- Decreto 86/2015, de 5 de Junio del Consell, por el que se desarrolla la Ley
18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de Juventud de la Comunitat Valenciana.
Titulo IV: Carnet Jove.

Tema 8.- Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de
juventud. Titulo I: Institut Valencia de la Joventut (IVAJ).

Tema 9. | Plan de Joventud de Xixona.

Tema 10.- Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales
de juventud. Titulo IlI: participacion juvenil.

Tema 11. La animacion socio cultural en el trabajo con jovenes.

Tema 12. - Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales
de juventud. Titulo lll: estrategia valenciana de juventud.

Tema 13. - Las TIC como herramienta para la dinamizacién y difusion. Programas de
prevencion en el uso indebido para jovenes.

Tema 14. - Educacion en valores. Programas y experiencias de educacion en el tiempo
libre
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Tema 15. - Decreto 86/2015, de 5 de Junio del Consell, por el que se desarrolla la Ley
18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de Juventud de la Comunitat Valenciana.
Titulo 1ll; formacion en materia de animacion juvenil.
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ANEXO I

Ao, Constitucic & )
31000 Xixona | Alacant) x « Ajuntament de
Tel.: BESE10300

Fax: BESE12115 Ixona I
CIF: PO303300C
W KIXONG 85

MIFIHIE/Pasaparte Apellid os y nombre o razon sodal

Diom iilia Rimera Escalera  Piso Fuerla cP
Municipio Pravingia Taléfono Fax Carraa alectranico
MIFIHIE/Pasaparte Apellid ot y nombre o razon sodal

Diorn icilia Mirmearg Escalera  Piso Pusrla CP
Municipio Pravingia Teléfong Fax Carreg &leslranios

Do iilie Flimara Escalera  Piso Puarta CP
Municipio Previncia Talefono Fa Corrag alectronico

Cuie conokcs [as bases especificas para @ creadon de una bolsa de trabaja para nombramiento o contrabacion bemparal de tecnico’a
dnamizadoria de Juventud, (Gnpo B)

DECLARD que son ciertos todos los datos que constan en asta sobctud y que redno todos ¥ cadaune de (os reguisites axigidos en la
Base Quinta, referidos a |a fecha de expiracian del plazeo de presentacian de solicludes y gue asi lo acredilaré posteriormeanie en o casa
en que fuera seleceionado/a

Ser admitido'a en 1as prush as selectivas & que se refers esta solotud.

T35
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- 2 =~ - Copia del DN o documenta oficial de idantificacién extranjars
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528 - Copia de la thulatian académica exigida en | Base Quinta.
SoB8y
2882
Teox
rx8<3
< PROTECOOMN DE DATOS PEASOMALES-Ley Drganica 32018, de 5 de diciemnbre, de Proteccion de Datos Personakes v garant i de bos denechas digitales,
N # responsable del tratamiento de s datos personales es e Ayuntamiente de Xiwona, con domicle enc Avda, Constitucid, &, 03100 Xixona La finalidad pasm la
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8 tratarmiente, panabildad y (en su casal retirada del consendimiento presiada, 8l modo de ejercer esios derechos se indica en la Infarmacién adicional, disponitle
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A, Constilucio G
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INSTANCIA GENERAL
INSTRUCCIONES DE CUMPLIMEN TACION

Este modelo podra utdizarlo si asi lo desea y siempre gue no exista un modelo
especifico aprobado o normalizade para un determinado tipo de sollcitud o
comunlcaclén y debera ser cumplimentade a maquina o ulilzands bollgrafo sobre
superficie dura. en letra clara y legible.

Por otra parte, le nformamos que podra obtener el citado modelo en las
dependencias munlcipales o en la pagina web municlpal www xlxona es.

(1) SOLICITANTE. Debera consignar sus datos personales.

(2) EN REPRESENTACION DE. En e caso de gue se actie por medio de
representante, conslgnar los datos de a qulen representa, ademas, en los casos
previstos en el articulo 32.3 de |a Ley 30/1892, de 26 de noviembre, debera
adjuntar los documentos que acrediten la representacdn conferida,

{3) DOMICILIO DE NOTIFICACION. Si desea que las notificaciones que se
produzcan en relacion a esta solicltud se dirdjan a un lugar distinto al del domiclio
del apartado 1 (Sdlicitante) deberd indicar el domicilic al que quiera que se dirjan,
cumplimentande todos |os datos gue se solidtan

(4) EXPOSICION. En este apartado, debera hacer constar los hechos,
areunstancias, motivos o razones que pstifican la presentamon de este escnito y
que estan relaclonadas con la sollatud.

{5) SOLICITUD. En esie espacio, se debera indicar &l contenido de su solicitud al
Ayuntamiento

{6) FIRMA. E| presente escrito debera ser suscrito por el interesado o, en su caso,
por su representante indicando el lugar y fecha an que se presenta_ 5i se aporta
documentacion adjunta, debera relacionarla de manera numerada en este

apariado.
UTILIZACION DE HOJAS ADICIONALES. Si el espaclo de los apartados (4)
Exposicidn, {5) Solicitud y (6) Documentos adjuntos le resultara insuficiente, utiice
las hojas adidonales gque precise, indicando en la casilla "pagina” situada en &l
° angulo superior derecho de cada una de las hojas el numers de pagina que le
§ ° corresponda. (Por ejemplo, = utiiza dos hojas adiclonales, debera indicar en la
o :9% paglna primera: 1/3, en la pagina segunda’ 2/3 y en la tercera pagina: 3/3). No
g S ~ alvide firmar |as hojas adicionales que tenga que ufilizar,
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION Y ACREDITACION DE MERITOS PARA
FASE DE CONCURSO EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE TECNICO/A DINAMIZADOR/A
DE JUVENTUD

NIF/NIE/Pasap Apellidos y nombre o razén social

orte
Domicilio Numero Escalera Piso Pta CP
Municipio Provincia Teléfono Fax Correo electrénico
1. Experiencia profesional (maximo 15 puntos)
1.1 Administraciéon Publica
Periodo Entidad Puntos
1.2 Entidad privada
Periodo Entidad Puntos

2. Formacion
2.1 Titulacién superior (maximo 4 puntos)

Titulo Entidad Puntos
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2.2 Acreditaciones / titulaciones oficiales en materia de juventud

(maximo 3 puntos):

Titulo

Entidad

Puntos

2.3. Cursos de formacién (maximo 5 puntos)

Entidad

Titulo del curso

N° horas | Puntos

2.4. Competencia linglistica (maximo 5 puntos)

Titulacién y nivel

Puntos

3. Experiencia en voluntariado (maximo 5 puntos)

Asociacion

Periodo de tiempo

Puntos

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente pagina web

Codi Segur de Validacio
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Origen: Origen ciutada Estat d'elaboraci6: Original
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Alcaldia num. 17 de

(Segons Resolucié de
08/01/2024)
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Av. Constitucié 6
03100 Xixona (Alacant)

« Ajuntament de
Tel.: 965610300
Fax: 965612115 Xlxona Is
CIF: P0308300C
www.xixona.es

Baremacioén total de todos los méritos alegados:

Criterios Puntos

Experiencia

Titulacién superior
Cursos de formacion
Competencia linglistica

TOTAL
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